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Lugar

Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 7

Fecha

16/06/2025

Tema

Socializar vocabulario de cordialidad en Lengua de Senas Colombiana (LSC).

Desarrollo

La lengua de senas facilita la comunicacion, la transmision y comprension de
informacion, promueve la identidad cultural y el reconocimiento de la diversidad
linguistica de las personas sordas permitiendo la accesibilidad a interacciones con
personas de su entorno y servicios como la educacion, salud y empleo. En nuestro
centro al tener participantes con discapacidad auditiva es importante como equipo
profesional contribuir a su proceso linguistico-comunicativo mediante la expresion en
Lengua de Senas Colombiana (LSC), por lo cual se comparte a continuacion enlaces
en los cuales podran poner en practica las senas de vocabulario cordial y la sena
identificatoria de la participante Paula Gabriela Cardona Ramirez socializadas con el

equipo profesional de manera presencial:
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Buenos dias: https://voutu.be/ROEPNJO8dak?si=sdWpMcBZ4eyefyS9
Buenas tardes: https://youtu.boe/RUFAdwGCDZSM?si=W40AA6t0u--t2Hkw
Buenas noches: https://youtu.be/Qo5QrPgOI2A?si=8GxubRmYs8djw30U
Muchas Gracias: https://youtu.be/aLOR7TrVyKw?si=4n5EYQeqPH3|MQZV
Por Favor: https://voutu.be/jAQlv_2s-0OY?si=LYXIEOrQ6kF8saqdG

Perdon: https://youtu.be/Fe4Qc8gkWIY?si=AE-q0_wHQqgBKkVh8-c

Hola: https://youtu.be/JXxb5CHTHItg?si=7]0jDaP50W25AjWa

Si: https://youtu.be/HuwSoVQKrz0?si=ITSMgNG_D3iHDn8B

No: https://youtu.be/HBoncS5-p6-s?si=dpxhVypJGn27D3Jw

. Preguntar: https://youtu.be/[7O0YXAMArQ?si=hjiMcSoY0t-WOXh9

. Entender: https://youtu.be/S3U1pfcKiMQ?si=QJ1MFi0dXrbAMKCw

. No entender: https://youtu.be/avtOtQIF pk?si=pGm4QFwStuLJ6c0g

. Otra vez: https://youtu.be/ME3h3A2gTtg?si=AMkdnud imMQAXEs

. Practicar: https://youtu.be/o05w4CGShyo?si=sUKeL93qvzfF clxx

. Repasar: https://youtu.be/NgmWaK9GPXo0?si=VM88GNGGpxETBNPa

. Profesor/docente: https://youtu.be/To8Dexx7n887si=g6arCGJOvm2W83Wb
. Sena Paula Gabriela Cardona Ramirez: Letra P senalando los 2 ojos.

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Listado de asistencia Talento Humano CIAE G7

Compromisos

Actividad Responsable Fecha limite

Practicar el vocabulario cordial
Lengua de Senas Durante la

en

Colombiana (LSC) y sena de la | Todo el equipo profesional prestacion del
participante @ Paula  Gabriela Servicio

Cardona Ramirez.

Proxima reunion

Mes de julio

Elaboro

Paola Andrea Barreto Calderon, Fonoaudiologa
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Tratamiento de datos personales:"En cumplimiento de |a Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretarla Distrital de Integracion Social — SDIS, es |a responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Pnllhca de tratamiento de datos
personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos gue afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracién Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asl como para consultar los datos alll almacenados, debo dirigirma a la SDIS a través de sus canales de atencién a la
ciudadania®
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Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Tratamiento de datos personales.*En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracidn Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podrd realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de ratamiento de datos
personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar © no datos sensibles, que son aquelios Que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discnminacion.

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracién Social para tratar los datos personales que se recolectardn mediante este regstro. Entiendo que para revocar 0 modificar esta autorizacion, asl como para consultar los datos alll aimacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencidn a la
cludadania®

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestidn de Talento Humano - Sistema de Gestién de la Segunidad y Salud en el Trabajo.
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